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Pourquoi ce guide ?

Le Département d’llle-et-Vilaine est
engagé dans la promotion de I'égalité
entre les femmes et les hommes.

Cet engagement s’est concrétisé en 2017
par I'adoption d’un plan d’actions
pluriannuel qui rappelait I'importance
de diffuser les bonnes pratiques

de communication sans stéréotype.

?’j‘l’f 5. Promouvoir une
= communication interne

& lul PR

et externe sans stéréotype
B W

» Lutter confre les siéréolypes de genre
vehicules par les differents supports
de communicotion du Déparfement;
Faire connaiire « Le guide pratique pour
une communicotion publique sans

o

shireotype de sexe »

En effet, la maniére dont nous communi-
quons impacte trés concretement

nos représentations, elle est le reflet
d’'une société, de son époque et de ses
valeurs. Le philosophe Hegel disait

« C'est dans les mots que nous pensons. »

Siles femmes et les hommes sont égaux
en droits, les inégalités entre les sexes
persistent dans tous les domaines : monde
du travail, vie familiale, santé et jusqu’aux
violences spécifiques qui touchent les
femmes. Cet état de fait ne peut étre
déconnecté de la maniére dont la
communication, et plus particulierement
lalangue, traite le féminin.

Lalangue francaise est 'héritiere d'un
mouvement de masculinisation initié au
XVIle siecle, illustré par I'énoncé devenu
célébre du grammairien Claude Favre de
Vaugelas : « Le genre masculin étant le plus
noble, il doit prédominer chaque fois que le
masculin et le féminin se trouvent ensemble. »
De nombreux noms de métiers —les plus
prestigieux — comme écrivaine, mairesse,
médecine ou autrice, ont ainsi disparu alors
que les formes féminines des métiers moins
valorisés ont subsisté.

De la méme maniere, 'époque signe

la disparition de la régle de proximité,

qui voulait que l'adjectif saccorde

avec le nom le plus proche, au profit

de la supériorité du masculin dont

on dit qu'il « 'emporte » sur le féminin.
—
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On retrouve cette régle de proximité, de nouveaux usages tendent a faire
par exemple, dans I'écriture de Racine: apparaitre davantage le féminin,
« Surtout j'ai cru devoir aux larmes, aux notamment par l'utilisation des parentheses,
prieres, consacrer ces trois jours et ces trois du point médian ou du point simple.
nuits entieres ». Alalumiére de ces pratiques récentes,
le Département a souhaité énoncer
Lorsqu’elle n’est pas réfléchie, ses propres préconisations afin,
la communication peut participer non seu- notamment, de simplifier 'usage
lement a invisibiliser le féminin mais aussi de I'écriture dite « inclusive »
a perpétuer I'idée de sa moindre valeur et d’harmoniser ses écrits.

vis-a-vis du masculin. C’est 1a raison pour
laquelle, depuis plusieurs années,

“ Dans ce guide, vous trouverez des regles claires et simples pour une communication
pour tous et toutes en faveur de I'égalité femmes-hommes. A chacun et chacune d’entre
nous de nous approprier ces principes et de les décliner dans nos écrits. Ce quide pratique
est un outil pour nous aider dans leur mise en ceuvre. Je ne doute pas que nous saurons
nous adapter a ces nouvelles pratiques. ,,

Alain Gillouard
Directeur général des services




Qu’est-ce qui doit changer?

Compenser par des visuels une éventuelle

Eviter les codes couleurs stéréotypés ( ST ¢
difficulté rédactionnelle.

(couleurs « douces » pour le féminin,
couleurs « dures » pour le masculin). Veiller a 'équilibre des deux sexes dans
les visuels au sein d'un méme support

Eviter "humour sexiste, méme pour ! A
ou d’'une méme campagne.

une communication « décalée ».

Eviter les illustrations stéréotypées

(ex : les femmes dans les métiers du
soin a la personne, les hommes dans

les métiers techniques, les femmes pour
les taches parentales et domestiques...).

On veillera, de maniére plus
générale, a étre vigilant.es
sur la diversité des publics
représentés (sexe, poids,

handicap, couleur de peau...) E )



Des exemples concrets

LE COUPON SPORT : UN COUP DE
POUCE POUR INSCRIRE VOS
ENFANTS DANS UN CLUB
SPORTIF

Mettre en scéne des joueuses

les idées recues.

Le métier d'aide
a domicile

est rarement
représenté par
un homme,
cette illustration
participe a
lutter contre les de tous les publics.
stéréotypes.

de foot permet de déconstruire

AMOUR,
SEXUALITE,

CONTRACEFTION ...

Bonne prise en compte

Une représentation

diversifiée permet
d’ouvrir le champ e 4‘;”.::,"“‘ T
des possibles pour e i i

les lecteurs/lectrices. puérialture ST%‘“ rees




Attention

a diversifier

la représentation
des métiers pour
ne pas donner
I'impression qu'il
est réservé al'un
ou l'autre des sexes.

Insertion professionnelle

B

Prévention de la perte

d'autonomie : les services d’'aide
a domicile en premiére ligne

Les métiers liés au soutien aux
autres sont trop souvent représentés
par des femmes, comme si elles
étaient naturellement plus
compétentes pour ce secteur.

Le monde professionnel est trop souvent
représenté exclusivement au masculin.



Préférer, lorsque cela est possible et
pertinent, les termes épicénes (« éléve »,

« cadre », « artiste », « fonctionnaire »,
«journaliste »...) ouI'emploi du singulier
collectif (par exemple : 'équipe médico-
sociale plutét que les travailleurs sociaux).

A défaut, faire apparaitre le féminin

et le masculin, soit par 'énumération

des deux (les élues et les élus), soit par
T'utilisation d’un point (ex: les « dirigeant.es »,
les « assistant.es maternel.les »). En cas
d’énumération des deux genres, les faire
apparaitre dans I'ordre alphabétique.
Lorsque le point est utilisé, il n"apparaitra
qu'une fois, méme en cas de pluriel :

« habitant.es » et non « habitant.e.s ».

Accorder en genre les noms de fonctions,
grades, métiers et titres (ex : Madame

la maire, Madame la sénatrice, Madame
la cheffe de bureau...) sauf en cas de refus
explicite de I'intéressée.

Parler des femmes, des hommes

ou des humains pour éviter les
représentations réductrices, au lieu

de la Femme et de ’'Homme (ex: « droits
humains » au lieu de « droits de ’'Homme »,
«journée des droits des femmes » au lieu
de « journée de la femme »).

Eliminer toutes les expressions

sexistes comme « chef de famille »,

« mademoiselle » « nom de jeune fille »,
«nom d’épouse ». La circulaire ministérielle
du 21février 2012 demande aux services

de I’Etat de supprimer ces termes dans

les formulaires et correspondances

des administrations. [Is peuvent étre
remplacés par exemple par « Nom d'usage »
ou « Nom de famille ».

"L'usage du point classique « . » est plus simple mais celle du point médian « - » est possible.



Adapter les régles en fonction des types de document :

Regle 1

Regle 2

Regle 3

Régle 4

Régle 5

Documents de commu-
nication (communiqués,
dossiers de presse,

lloé, Nous Vous llle,
diaporamas, réseaux
sociaux...) et documents
administratifs (formulaires,
courriers, rapports de
session, notes CP).

Documents de travail
(comptes rendus, mails,
note aux élu.es)

9
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Vous vous posez des questions...

La communication inclusive, est-ce
vraiment une priorité ?

ATéchelle de 1a collectivité, I'égalité
femmes-hommes est un principe inscrit
dans les priorités du projet de mandat.
La question de la communication est
I'engagement n° 5. Le projet de mandat
était d'ailleurs intégralement rédigé de
maniere a éviter le sexisme.

Au niveau national, I'égalité entre les
femmes et les hommes est la grande
cause du quinquennat 2017-2022.

Le Conseil de I'Europe a adopté,

en 2008, une recommandation visant
«T'élimination du sexisme dans le langage
et la promotion d'un langage reflétant

le principe d’égalité entre les femmes
etles hommes. »

Pourquoi faudrait-il rendre visible
le féminin alors que le masculin
est le genre neutre ?

Lalangue francaise, comme la plupart
des langues romanes, ne connait pas de
genre grammatical neutre. Elle n'a que
deux genres : le féminin et le masculin.

N’est-ce pas un effet de mode ?

La premiere circulaire relative a la fémini-
sation des noms de métier, fonction,
grade ou titre, date du 6 mars 1998.
Cette préoccupation n’est donc pas si
récente.

Lalangue est en constante évolution
puisquelle s'enrichit au fil du temps, elle
estle reflet d'un contexte et d'une époque.
Comme le dit le Haut Conseil aI'égalité :

« la langue refléte la société et sa facon

de penser le monde ».

Quelle est la différence entre épicéne et

inclusive ?

On dit qu'une expression est épicéne si elle
s'applique indifféremment a une personne
masculine ou féminine. Par exemple, le
terme « secrétaire » est épicene.

L'écriture inclusive est née de 1a volonté
de faire changer les mentalités sur
I'égalité femmes-hommes par le langage.
Elle désigne toutes les formes d’écriture
qui tendent a pallier I'invisibilité du
féminin dans la langue.



L’écriture inclusive a-t-elle réellement N’existe-t-il pas une interdiction

un impact sur Pégalité ? générale d’utiliser Pécriture inclusive
Une étude de 20082 a démontré I'inci- t.lar!s les actes administratifs et
. . Jjuridiques ?
dence du primat du masculin sur nos
représentations. Deux groupes de . Ilexiste effectivement une circulaire
. personnes ont été interrogés. - du Premier ministre du 21 novembre 2017
- Au premier, il était demandé de citer - quiinvite les services de I'Etat a ne pas
des « candidats » au poste de Premier . faire usage de I'écriture inclusive,
ministre. Au second, des noms de - notamment dans les textes destinés
« candidats/candidates » étaient sollicités. - aétre publiés au Journal officiel de la
Les participant.es du deuxieme groupe . République francaise, pour des raisons
. ontcité 3 fois plus de femmes que pour - avancées d’intelligibilité et de clarté
- le premier. Ce résultat suggere que - delanorme. Pour autant, au titre de
- lemasculin générique favorise 'activation . lalibre administration des collectivités
de représentations masculines. - territoriales, rien n’interdit au
- Département de mettre en oeuvre
2« Un ministre peut-il tomber enceinte ? 'impact © un mode d’écriture différent.
du générique masculin sur les représentations :
mentales. » Bauer, 2008.
I

Testez votre capacité a vous adapter !

C3 M3SSA93 357 B13N D1FFICIL3 A LIR3 MATS VO7R3 C3RV3AU
SADAP73 RAP1ID3M3N7. 4U COMM3NC3M3N7 C'3S7 DIFF1CIL3,
M145 MATNT3NAN7 VOUS Y PARV3N3Z SANS D1FF1ICULY3.

L4 COMMUNICATTON TINCLUSTV3 N'3S7 P4S PLUS COMPLIQU3S.
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La communication inclusive ne Si je veux utiliser le point médian « - »,
risque-t-elle pas de prendre plus comment dois-je m’y prendre ?
de temps et d’étre incompréhensible ?

Limpératif de simplicité et de lisibilité
des messages du Département doit étre
préservé. Il est conciliable avec 'objectif

de rendre a la langue sa diversité. Il sagit Q
d’'une habitude qui s'integre avec de la

Le point médian se trouve
dans les symboles

s’";ﬂ!
- pratique. Des formations pourront étre
- proposées pour les métiers qui nécessitent ou alors vous pouvez cliquer
beaucoup de rédaction. sur ¢« Alt » puis, tout en

restant appuyer, 0183.
Comment énonce-t-on a I'oral des mots PPHY ®

écrits avec un point qui fait apparaitre

les deux genres ?
ae . »
Dans de nombreux cas, il existe une Etsijen’y arrive pas?
différence entre I'écrit et 'oral, c’est le . Vous pouvez contacter vos référent.es
principe des abréviations. Lorsque nous . Egalité femmes-hommes ou bien écrire
écrivons « Mme » nous lisons « madame ». - aeqalité@ille-et-vilaine.fr pour trouver
Avec I'habitude, lorsque nous écrirons . desréponses.

« citoyen.nes » nous lirons « citoyennes
et citoyens ».

TTRILG = ~ ~
¢:':oy¢n-ne > a’to_ve.n-ness
gardien-ne > garc!le.n-nees

collégien-ne >> colleg!e.ﬂ-n.ms
technicien-ne » techmflen r
conseiller-eres

2 ere >
onseiller-ere o .
o e ivo 5> banquier-éres




Dictionnaire

Voici quelques exemples d’écritures possibles. Il faut cependant se souvenir qu’il y a souvent
plusieurs possibilités pour rendre lalangue plus inclusive. Le féminin peut avoir plusieurs
déclinaisons. Les rédacteurs et rédactrices peuvent faire preuve de créativité. L'important

restela démarche.
Administrateur......... Administratrice
Agent.................. Agente
Auditeur................... Auditrice
Ayant-droit.............. Ayant-droit
Chargé de mission..... Chargée de mission
Chef. ... Cheffe
Chercheur ............... Chercheuse
Confrere.................... Consceur
Contréleur................. Controleuse
Demandeur............... Demandeuse ou demanderesse
Ecrivain.......c........ Ecrivaine

Entraineur................ Entraineuse

Ingénieur.............. Ingénieure
Officier...................... Officiére
Pompier.................. Pompiere
Puériculteur............. Puéricultrice
Procureur.................. Procureure
Professeur.............. Professeure
Rapporteur................ Rapportrice ou rapporteuse
Référent ... Référente
Sapeur.................... Sapeure ou Sapeuse
Sage-femme.............. Sage-femme
Travailleur............... Travailleuse

artiste
bénévole
cadre
capitaine
diplomate
éleve
fonctionnaire
gendarme
guide
interprete
juriste
maire
membre
propriétaire
scientifique

secrétaire

13
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acteurrice ... acteur.rices
administrateur.rice... administrateur.rices
administrée............. administré.es
agriculteurrice ......... agriculteur.rices
animateurrice.......... animateur.rices
apprentie............... apprenti.es
assistante............... assistant.es
attachée.................. attaché.es
banquier.ere.. .. banquier.eres
chargée.................. chargé.es
cheffe................... cheffes
chroniqueur.euse...... chroniqueur.euses
citoyenme ................ citoyen.nes
collégienme............... collégien.nes
conseillerere............. conseiller.eres
consommateur.rice... consommateur.rices
déléguée................... délégué.es
députée................ député.es
diplomé.e.................. diplomé.es
directeur.rice .. directeurrices
écolierére. ... écolier.eres
éducateurrice........... éducateur.rices
électeurrice.............. électeur.rices
encadrante.............. encadrant.es
entraineur.euse ........ entraineur.euses
footballeur.euse........ footballeur.euses
gardienne ............. gardien.nes
hospitalierere........... hospitalier.eres

ingénieure............. ingénieur.es
instituteur.rice.......... instituteur.rices
inspecteur.rice.......... inspecteur.rices
lycéenmne................... lycéen.nes
médiateurrice.......... médiateur.rices
modérateur.rice ... ... modérateur.rices
officierere ................. officier.éres
premier.ere................ premier.eres
policier.ere................. policier.eres
programmeur.euse... programmeur.euses
professeur.e .............. professeur.es
retraité.e ... retraité.es
recteurrice............... recteur.rices
sénateurrice............. sénateur.rices
technicienne............ technicien.nes
travailleureuse......... travailleur.euses
USAger.ere ................. usager.eres



Les noms composés :

« adjoint.e administratifve

« assistant.es sociaux.ales

« assistant.es familiaux.ales

« conseiller.eres conjugaux.ales
« médiateur.rice familial.e

« technicien.ne principal.e

©15
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